
 للمنتسبين المهني السلوك سياسة الاجتماعي والتطوير للتنمية MDS جمعية

 
 2025 إصدار:

 
 التزامًا السیاسة ھذه تُعد التعاون. وروح الإداري، والانضباط الإسلامیة، القیم یعكس مھنیًا سلوكًا MDS جمعیة تعتمد المقدمة: .1

 العضویة. ملف في الأساسیة الوثائق من وتُعتبر الجمعیة، أنشطة في یُشارك متطوع أو عضو كل على أخلاقیًا
 
 
 العامة: المبادئ .2
 
 
 

 وخارجھا. الجمعیة داخل والأفعال الأقوال جمیع في الجمعیة بقیم الالتزام
 

 والمتطوعین. والزملاء العاملین جمیع احترام
 

 بالمستفیدین. أو بالجمعیة المتعلقة والبیانات المعلومات سریة على الحفاظ
 

 المسؤولین. مع الرسمي والتواصل الإداري بالتسلسل التقید
 

 خطیة. موافقة دون شخصیة لأغراض الجمعیة موارد استغلال عدم
 

 خارجي. تواصل أو فعالیات في المشاركة عند مشرّفة بصورة الجمعیة تمثیل
 

 الإدارة. أو الإعلامیة اللجنة من رسمي إذن دون الجمعیة باسم محتوى أي نشر عدم
 

 المحددة. القنوات وفق لائق غیر سلوك أو مخالفة أي عن الإبلاغ
 

 ویُعرّض المؤسسیة للقیم جوھریًا مخالفًا ذلك ویُعد المنطقة، أو العشیرة أو القبیلة أساس على تحیّز أو تمییز أي قطعي بشكل یُمنع
 للمساءلة. العضو

 
 
 والالتزام: الإقرار .3
 
 
 

 یلي: بما أدناه الموقع أنا أقرّ
 
 السیاسة. ھذه في المذكورة البنود جمیع وفھمت قرأت .1
 
 
 .MDS جمعیة إلى انتسابي فترة طیلة بموجبھا بالعمل ألتزم .2
 
 
 الداخلي. النظام مع یتوافق بما مني تصدر قد مخالفة أي مسؤولیة أتحمّل .3
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